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SCOPUL CODULUI DE CONDUITA

Ostfildern, lunie 2024

Dragi angajati,

BOS Group este o companie activa la nivel mondial. Codul de conduita, cu reguli si
principii ofera liniile directoare in cadrul carora ne desfasuram activitatea. Prin
intermediul acestuia, ne ghidam dupa cele zece principii ale Pactului Global al
Organizatiei Natiunilor Unite, principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului si a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale. Codul de conduita
stabileste standardele grupului BOS in ceea ce priveste angajatii, partenerii externi si
mediul nostru inconjurator.

Respectarea legii, aderarea la reglementarile interne si respectarea normelor etice de
baza in orice moment si in orice loc, prin conformare, reprezinta baza succesului nostru
economic. Codul de conduita serveste fiecaruia dintre noi, fie manager sau angajat, ca
un cadru de orientare pentru activitatea noastra zilnica. Acesta stabileste standardul
pentru noi ingine, in acelasi timp ne ajuta sa ne comportam in mod responsabil fata de
partenerii de afaceri, serviciile publice si colegi. De asemenea, ne asteptam la acest
comportament responsabil din partea partenerilor nostri de afaceri si a furnizorilor nostri.
Impreuna avem responsabilitatea pentru reputatia BOS.

De aceea, va rugam, stimati angajati, sa cititi cu atentie codul de conduita si sa il utilizati
impreuna cu noi ca linie directoare pentru comportamentul nostru zilnic.

Ml

Marcel Lehmann
Managing Director



1. INTRODUCERE

1.1 Scopul Codului de conduita al grupului BOS

Este de datoria noastra sa desfasuram toate tranzactiile de afaceri in mod etic si legal cu
obiectivul de a crea un mediu de incredere reciproca atat cu partenerii nostri de afaceri

cat si intern cu colegii nostri. Consideram ca aceasta este baza pentru prosperitate si succes pe
termen lung.

Grupul BOS se angajeaza sa respecte drepturile omului recunoscute la nivel international. De
asemenea, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa adere la drepturile omului, in special la
Pactul Global al ONU, si sa lucreze in mod activ pentru respectarea si punerea in aplicare a
acestor principii de-a lungul lantului valoric.

1.2. Principii fundamentale

Reputatia noastra buna si increderea clientilor nostri, a angajatilor si a publicului depind in mare
masura de comportamentul fiecarei persoane din aceasta companie. Fiecare angajat este, prin
urmare, la fel de responsabil sa adere la valorile si obiectivele companiei si sa actioneze
corespunzator in cadrul responsabilitatilor lor. Prin urmare, avem nevoie de un set adecvat de
reguli si orientari. Prezentul cod de conduitd rezuma cele mai importante reguli si linii directoare
pe care trebuie sa le urmeze toti angajatii BOS din intreaga lume. Principiile explicate in acest
document se aplica in interactiunile cu toti colegii, clientii, furnizorii, partenerii de afaceri si
organismele publice din intreaga lume, in toate locatiile si pentru toate unitatile de afaceri ale
grupului BOS.

Ne asteptam ca toti angajatii, fara exceptie, sa respecte nu numai normele interne, ci sa
respecte legile, sa evite conflictele de interese, sa protejeze activele BOS si sa mentina traditiile
si valorile tarilor in care ne desfasuram activitatea.

Ne asteptam de la personalul nostru de conducere, avand rolul de model prin functia pe care o
detin, sa comunice aceste reguli, dar sa si conduca prin exemplul si sa ii indemne pe angajati sa
ii urmeze. Ei reprezinta primul punct de contact pentru toate intrebarile si preocuparile legate de
cod.

Din motive de lizibilitate, toti termenii care nu sunt neutri din punct de vedere al genului sunt
utilizati la masculin. Este de la sine inteles ca acesti termeni se refera intotdeauna la toate
genurile; de exemplu, termenul "angajat" se refera intotdeauna la femei, barbati si persoane
diverse.



2. DREPTURILE OMULUI, CONDITII DE MUNCA SI
DOTARI

Suntem convinsi ca succesul durabil al afacerii noastre de familie depinde in mare
masura de o cultura corporatista bazata pe valori unde fiecare angajat contribuie in mod
semnificativ la succesul companiei. Ne asumam responsabilitatea in mod foarte serios si
ne angajam sa respectam drepturile omului ale angajatilor nostri. Ne propunem sa
depasim standardele minime cu privire la conditiile noastre de munca.

2.1 Responsabilitate personala

Ne asteptdm ca toti angajatii grupului BOS sa respecte cerintele legale si liniile
directoare ale companiei, toti managerii sunt rugati sa isi asume o functie de model.
Demnitatea personala a fiecarui individ trebuie sa fie respectata si protejata. Toti
angajatii cu functie de conducere sunt rugati sa previna orice incalcare a codului in aria
lor de responsabilitate. Fiecare angajat trebuie sa fie informat in mod explicit cu privire la
acest cod.

2.2 Egalitatea de sanse / Recrutare etica / Protectia impotriva discriminarii

Fiind o companie activa la nivel global, promovam diversitatea in cadrul companiei,
precum si cooperarea cu angajati si parteneri de culturi diferite, moduri de gandire sau
nationalitati si suntem convinsi ca o cooperare de succes este posibila doar cu o
colaborare reciproca, respect si consideratie pentru fiecare individ. Prin angajati se
inteleg atat angajatii interni permanenti, cat si angajatii independenti sau externi

Nu toleram nicio discriminare, hartuire, hartuire sexuala sau alte forme de discriminare
impotriva angajatilor nostri pe motive de origine, nationalitate, sex, varsta, culoarea pielii,
religie sau viziunea asupra lumii, identitatea sexuala, handicap, boala sau sarcina.

Mentinem aceeasi egalitate de sanse atat in cautarea de noi angajati, cat si in timpul
relatiei de munca.

Nu inducem in eroare sau nu inselam potentialii angajati cu privire la natura muncii. Noi
nu percepem niciodata taxe de recrutare si nu le retinem niciodatda documentele de
identificare. La Tnceputul procesului de angajare, candidatii primesc un contract de
munca scris, in limba pe care o inteleg, in care sunt prezentate in mod clar si onest
drepturile si responsabilitatile lor.



2. DREPTURILE OMULUI, CONDITII DE MUNCA SI
DOTARI

2.3 Conditii de munca echitabile

Nu toleram nicio forma de munca fortata sau obligatorie. in conformitate cu Organizatia
Internationala a Muncii (OIM), standardele fundamentale de munca, respingem cu
strictete utilizarea muncii fortate sau ilegale obligatorii.

Nu toleram nicio form& de munca a copiilor. in conformitate cu standardele fundamentale
de munca ale Organizatia Internationala a Muncii (OIM), respectam varsta minima de
angajare si respingem cu strictete munca copiilor. Angajam copii numai dupa terminarea
scolii obligatorii sau cel mai devreme de la varsta de 16 ani, astfel incat dezvoltarea
copiilor sa nu fie impiedicata, iar siguranta si sanatatea lor sa nu fie afectate.

Angajatii nostri au libertatea de alegere a locului de munca. Acestia isi pot inceta
contractul de munca in orice moment, in conformitate cu termenii contractuali.

Sustinem libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negocieri
colective si ne asiguram ca angajatii nostri pot discuta deschis despre munca, conditiile
de munca cu conducerea fara a se teme de dezavantaje. Respectam dreptul angajatilor
nostri de a se asocia, de a adera la un sindicat, de a desemna si de a fi alesi pentru
reprezentare.

Cultura noastra este caracterizata de o cooperare increzatoare si constructiva cu
reprezentantii angajatilor. Scopul comun este de a mentine o relatie de lucru viabila in
beneficiul companiei si al angajatilor sai.

Remunerarea si beneficiile pentru angajatii nostri respecta principiile de baza privind
salariul minim, reglementarile aplicabile privind orele suplimentare si prestatiile sociale
legale. Orele de lucru si orele nelucratoare respecta cel putin legile aplicabile,
standardele industriale sau conventiile relevante ale OIM, oricare dintre acestea este
mai stricta. Asiguram plata egala pentru munca egala, indiferent de sex.

Respectam reglementarile nationale aplicabile in materie de timp de lucru la nivel
grupului BOS. in plus, regulamentele noastre privind timpul de lucru descriu principiile
aplicabile in ceea ce priveste perioadele de odihna, timpul liber, concediul si echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata, precum si posibilele concedii sabatice. Programul
nostru de lucru poate fi gasit pe intranetul BOS la fiecare locatie.



2. DREPTURILE OMULUI, CONDITII DE MUNCA SI
DOTARI

Dezvoltarea profesionala si calificarea se bazeaza exclusiv pe dezvoltarea si calificarea
individuala personala, capacitatea individuala si aptitudinea personala. Ne compensam
angajatii pentru performanta lor individuala sau colectiva in conformitate cu principiile
locale.

2.4 Sanatatea, securitatea si protectia mediului la locul de munca

Respectam in mod consecvent legislatia aplicabila in materie de sanatate si siguranta la
locul de munca in toate locatiile BOS.

Prin sistemul nostru de management pentru mediu, sanatate si securitate la locul de
munca (USGA), care include sistemul de management al sanatatii si sigurantei conform
ISO 45001 si sistemul de management al mediului conform ISO 14001, ne stabilim, de
asemenea, propriile standarde pentru imbunatatirea sigurantei la locul de munca si
reducerea riscului de accidente. Detaliile despre USGA pot fi gasite pe intranetul BOS.

in acest fel, ne angajam sa respectdm cele mai Tnalte standarde de sigurant la locul de
munca, indiferent daca cerinte mai mici ar fi permise in fiecare tara.

Cu totii Tmpartasim responsabilitatea de a proteja oamenii si mediul inconjurator.
Aceasta este responsabilitatea angajatilor nostri de a mentine locul de munca in ordine
si in conditii de siguranta, sa protejeze mediul inconjurator si sa utilizeze resursele
disponibile cu moderatie si atentie. Orice anomalie trebuie sa fie raportata conducerii.

2.5 Evitarea conflictelor de interese

Ne asiguram ca interesele proprii ale angajatilor sunt in armonie cu interesele
companiei. Din acest motiv, fiecare angajat trebuie sa evite situatiile care ar putea duce
la un conflict intre interesele personale si interesele companiei. Acest lucru ar putea
avea loc, de exemplu, in cazul activitatilor sau al participatiilor in alte companii sau in
afaceri

cu prieteni sau rude. Astfel de relatii de afaceri trebuie sa fie evitate si raportate imediat
conducerii. Angajarea secundara in schimbul unei remuneratii trebuie sa fie aprobata in
scris si in prealabil de catre superior sau de catre departamentul People&Culture
(Resurse umane).



2. DREPTURILE OMULUI, CONDITII DE MUNCA SI
DOTARI

2.6 Protectia activelor companiei

Le cerem angajatilor nostri sa protejeze activele corporale si necorporale. Aceste active
includ cladiri, terenuri, vehicule, echipamente de birou, precum si know-how, brevete,
inovatii, tehnologii si alte informatii care sunt valoroase pentru grupul BOS si prin
urmare, trebuie sa fie protejate. Inovatiile si capacitatile noastre nu ar trebui sa fie doar
protejate impotriva furtului, ci si impotriva imitarii.

Toate echipamentele si facilitatile pot fi utilizate in scopuri private numai cu aprobare
prealabila expresa.

2.7 Securitatea informatiilor si protectia datelor

Ne obligam angajatii nostri s& pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor, inventiilor
si cunostintelor in mod secret si sa le utilizeze numai in scopurile comerciale ale BOS.
Acestea reprezinta baza pentru un succes durabil si nu pot fi dezvaluite sau obtinute de
la terti in nici o forma. Acelasi lucru este valabil si pentru datele cu caracter personal ale
angaijatilor grupului BOS.

Pentru a proteja drepturile personale ale angajatilor si clientilor nostri cu privire la
utilizarea datelor lor personale, mentinem standarde ridicate de protectie a datelor. Ne
ghidam in mod fundamental dupa standardele germane si europene de protectie a
datelor pentru a asigura cel mai bun respect posibil pentru drepturile personale la nivel
mondial. Sistemul privind protectia datelor lucreazad pentru a se asigura ca utilizarea
datelor cu caracter personal este conforma cu legea si ca drepturile fiecarei persoane
sunt protejate



2. DREPTURILE OMULUI, CONDITII DE MUNCA SI
DOTARI

2.8 Drepturile minoritatilor si ale populatiilor indigene / Drepturi funciare

Respectam si onoram drepturile comunitatilor locale la conditii de trai adecvate,
educatie, ocuparea fortei de munca, activitati sociale si dreptul la consimtamant liber,
prealabil si in cunostinta de cauza in ceea ce priveste dezvoltarile care afecteaza
comunitatea si terenurile pe si in care traiesc, cu o atentie deosebita la prezenta
grupurilor vulnerabile.

Nu contractam sau nu angajam forte de securitate private sau publice pentru a proteja
proiecte de afaceri daca utilizarea fortelor de securitate poate duce la incalcari ale
drepturilor omului din cauza lipsei de pregatire sau de control din partea companiei.

Evitam evacuarile fortate si privarea de terenuri, paduri si ape in achizitionarea,
dezvoltarea sau orice alta utilizare a terenurilor, padurilor si apelor.



3. INTERACTIUNEA CU PARTENERII DE AFACERI

Dorim sa fim parteneri de incredere, atat in colaborarea cu clientii nostri, cat si cu
furnizorii si parteneri de afaceri, cat si in cadrul companiei noastre. Pe langa expertiza
noastra, puterea inovatoare si calitatea produselor noastre, acest lucru include
comunicarea deschisa, onesta si transparenta si sa ne respectam promisiunile si relatiile
contractuale.

3.1 Selectarea partenerilor de afaceri

Selectia partenerilor nostri de afaceri (de exemplu, furnizori, prestatori de servicii, agenti
de véanzari, distribuitori, parteneri de proiect, consultanti) se realizeaza fara a fi influentati
si se face pe baza unor oferte care sunt evaluate in conformitate cu criterii obiective
definite anterior. Respingem orice preferinta sau dezavantaj neobiectiv.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri din intreaga lume sa respecte principiile
manifestate in codul nostru de conduitd, cum ar fi respectul fatd de oameni si mediu,
cerinta de respectare stricta a legii, scoaterea in afara legii a coruptiei si integritatea in
competitie si sa actioneze in consecinta in cursul activitatilor lor de afaceri. Acest lucru
poate fi realizat prin angajamente contractuale a standardului nostru de sustenabilitate
pentru furnizori sau prin furnizarea de dovada unui cod de conduita auditat in prealabil
care cuprinde principii de afaceri comparabile.

Detalii suplimentare sunt reglementate in codul de conduitda BOS - Standard de
sustenabilitate pentru furnizori.

3.2 Concurenta loiala si durabila

Urmam regulile unei competitii corecte si durabile si sustinem ideea de piete deschise si
de comert liber. Practicile neloiale trebuie sa fie evitate.

Activitatile noastre economice si financiare sunt monitorizate intern in mod continuu si
sunt supuse controlului societatilor de audit si al bancilor relevante si a autoritatilor de
supraveghere financiara.

Respectam diversele norme de comert exterior, legislatia fiscala si vamala in cadrul
activitatii noastre globale, respectam in permanenta sanctiunile economice obligatorii si
suntem constienti de responsabilitate sociala in indeplinirea obligatiilor noastre fiscale si
vamale.
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3. INTERACTIUNEA CU PARTENERII DE AFACERI

3.3 Minerale provenite din zone de conflict

Acordam o atentie deosebita pentru a asigura o documentatie transparenta a lantului de
aprovizionare pentru minerale provenite de conflicto, in conformitate cu Regulamentul
UE 2017/821 si cu Legea Dodd Frank din SUA, sectiunea 1502.

3.4 Concurenta si legislatia antitrust

Ne asteptam ca fiecare angajat s& se angajeze pe deplin in favoarea concurentei loiale
si sa respecte legile privind concurenta din toate tarile in care BOS isi desfasoara
activitatea. Acest lucru include, de asemenea, afacerile in tarile fatd de care au fost
impuse sanctiuni economice. Prin urmare, este inadmisibil s& incheiem acorduri cu
parteneri de afaceri care ar putea influenta concurenta. Acelasi lucru este valabil si
pentru schimbul de informatii privind preturile, conditiile, capacitatile, cotele de piata,
marjele de profit, costurile si continutul ofertelor sau comportamentul ofertelor.

3.5 Cadouri si beneficii

Nu toleram nicio forma de coruptie, mita, santaj si deturnare de fonduri. Toate activitatile
noastre se bazeaza pe o gandire si o actiune onesta si responsabila. Angajatii care se
lasa influentati in mod incorect de catre clienti sau furnizori sau care la randul lor
influneteaza, vor fi supusi unor masuri disciplinare. Niciun fel de gratuitati sau donatii nu
pot fi legate de cerere sau acordarea de beneficii in schimb.

Angajatii nostri nu trebuie sa accepte recompense sau cadouri in legatura cu activitatile
lor profesionale. In cazul in care angajatilor li se oferd recompense sau cadouri in
legatura cu activitatile lor, acestia trebuie imediat sa informeze angajatorul. Cadourile in
bani trebuie refuzate din principiu.

3.6 Donatiile
Diferite organizatii si institutii abordeaza compania BOS cu scopul de a avea donatii.
Donatiile se fac numai dupa aprobarea prealabila a conducerii. Destinatarul si scopul

unei donatii trebuie sa fie cunoscute si sa poata fi urmarite. Principiul actiunilor altruiste
va fi avut in vedere.
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4. RESPECTAREA S| PUNERE IN APLICARE A
CODULUI DE CONDUITA

Codul nostru de conduita este comunicat tuturor angajatilor. Ne asteptam ca toti angajatii
BOS sa respecte prevederile legale si liniile directoare ale companiei si sa isi desfasoare
activitatile profesionale in consecinta.

4.1 Responsabilitati

Managerii nostri sunt obligati sa isi informeze angajatii cu privire la continutul si
semnificatia prezentului cod de conduita si sa ii consilieze si sa ii sprijine in respectarea
codului de conduita in cadrul activitatii lor zilnice.

Fiecare angajat al grupului BOS este obligat sa adere la codul nostru de conduita si sa
faca din principiile sale standardul obligatoriu in indeplinirea zilnica a sarcinilor lor. In
acest scop, este necesar sa se informeze in mod activ si continuu cu privire la cerintele

existente si sa participe la cursurile de formare oferite.
4.2 Incalcari

Incalcarile pot avea consecinte grave pentru intreaga companie si, in functie de
circumstante pot duce la sanctiuni in temeiul dreptului muncii sau al dreptului penal.

Cu toate acestea, avem incredere in toti angajatii sa i-a decizia corecta si sa raporteze,

orice incalcari managerului responsabil si sa le rezolve la fata locului intr-un dialog

constructiv. Cu toate acestea, pentru anumite probleme, in special cele care implica

afaceri ilegale ar fi mai bine sa le abordam in afara mediului de lucru local. Urmatoarele

puncte de contact sunt disponibile atat pentru angajati cat si pentru partile terte:

- Managerul/seful dumneavoastra

- Echipa de conducere

- Departamentul resurse umane, departamentul financiar si/sau reprezentantii
salariatilor

- Persoana de contact pentru codul de conduita al BOS

Angajatii care, cu buna-credinta, sesizeaza un comportament necorespunzator, real sau
suspectat nu vor suferi niciun dezavantaj ca urmare a sesizarii facute. In masura in care
este posibil si permis de lege, BOS va pastra confidential identitatea angajatului, in
conformitate cu un proces de denuntare a neregulilor.
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4. RESPECTAREA S| PUNERE IN APLICARE A
CODULUI DE CONDUITA

4.3 Puncte de contact pentru informatii
Daca nu va puteti adresa ingrijorarile, sfaturile, temerile sau plangerile la nivel local sau
daca nu reusiti sa gasiti sprijin adecvat, ne puteti contacta prin intermediul urmatoarelor

canale (de asemenea, in mod anonim):

Puteti gasi sistemul nostru de denuntare la urmatorul link:

Whistleblowing portal BOS

Comfield Legal

Dr. Martin Schmidt
Rechtsanwalt « Partner
Uhlandstral3e 162 « 10719 Berlin
T +49 (0)30 310 160 511

Email: hinweisgeben@bos.de

4.4 Investigare si raportare

Problemele raportate sunt investigate si sunt luate masurile necesare. incalcarea de
catre angajati a principiilor descrise in prezentul cod de conduita poate conduce la
consecinte in temeiul dreptului muncii si al dreptului penal, in conformitate cu legislatia
locala.

Orice investigatie referitoare la incalcari ale codului de conduita va fi efectuata cu cea

mai mare confidentialitate, cu protectia partii care raporteaza si cu respectarea
confidentialitatii datelor.
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5. CLAUZA FINALA

Codul de conduita al grupului BOS intra in vigoare din ziua semnarii acestuia. Din acesta
nu pot fi derivate pretentii individuale sau pretentii ale unor terte parti. Numai versiunea
germana a acestui cod este obligatorie.

BOS GmbH & Co. KG . International Headquarters Stuttgart
Ernst-Heinkel-Stralle 2 . D-73760 Ostfildern
Tel. +49-(0)711-9360-0 . Fax +49-(0)711-9360-1150 . info@bos.de . www.bos.de
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