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ISTOTA KODEKSU POSTEPOWANIA

Ostfildern, czerwiec 2024

Drodzy Pracownicy,

Grupa BOS jest przedsiebiorstwem o globalnym zasiegu. Zasady zawarte w Kodeksie
postepowania stanowig wytyczne, zgodnie z ktérymi dziatamy. Kierujemy sie przy tym
dziesiecioma zasadami programu ONZ Global Compact, wytycznymi ONZ dotyczgcymi
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Kodeks postepowania wyznacza standardy Grupy BOS w odniesieniu do pracownikdw,
partnerow zewnetrznych i Srodowiska, w ktérym dziatamy.

Przestrzeganie prawa, wewnetrznych regulacji i poszanowanie podstawowych wartosci
etycznych zawsze i wszedzie (zgodnosc¢ z przepisami) sg podstawg naszego sukcesu
gospodarczego. Kodeks postepowania stuzy kazdemu z nas, zarowno kierownikom, jak i
szeregowym pracownikom, za punkt odniesienia przy wykonywaniu codziennych
obowigzkow. Wyznacza nam standardy, a jednoczesnie pomaga nam zachowywac sie
odpowiedzialnie wobec partneréw biznesowych, spoteczenstwa i wspoétpracownikdw.
Takiego odpowiedzialnego zachowania oczekujemy réwniez od naszych partnerow
biznesowych i dostawcéw. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za reputacje BOS.

Dlatego prosimy Was, drodzy Pracownicy, o uwazne przeczytanie Kodeksu

postepowania i stosowanie go razem z nami jako punktu odniesienia w naszych
codziennych dziataniach.

Marcel éeﬁmann

Dyrektor zarzgdzajgcy



1. WPROWADZENIE

1.1. Cel Kodeksu postepowania Grupy BOS

Naszym obowigzkiem jest prowadzenie wszystkich transakcji biznesowych w sposob
etyczny i zgodny z prawem w celu stworzenia srodowiska opartego na wzajemnym
zaufaniu zarowno pomiedzy nami, jak i z naszymi partnerami biznesowymi. Uwazamy,
ze to podstawa dtugotrwatego rozwoju i sukcesu.

Grupa BOS jest zobowigzana do przestrzegania uznawanych na catym $wiecie praw
cztowieka. Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzegaé

praw cztowieka, w szczegolnosci zasad ONZ Global Compact, oraz aktywnie dziata¢ na
rzecz przestrzegania i wdrazania tych zasad w catym fancuchu wartosci.

1.2. Podstawy

Nasza dobra reputacja i zaufanie ze strony klientéw, pracownikéw i spoteczenstwa
zalezg w duzej mierze od zachowania kazdej osoby pracujgcej w naszej firmie. Kazdy
pracownik jest zatem w réwnym stopniu odpowiedzialny za przestrzeganie wartosci

i celéw firmy oraz za odpowiednie postepowanie podczas wykonywania swoich
obowigzkow.

Dlatego tez potrzebujemy odpowiedniego zestawu zasad i wytycznych. Niniejszy Kodeks
Postepowania podsumowuje najwazniejsze zasady i wytyczne, ktérych powinni
przestrzegacC wszyscy pracownicy BOS. Zasady wyjasnione w niniejszym dokumencie
majg zastosowanie w kontaktach ze wszystkimi wspotpracownikami, klientami,
dostawcami, partnerami biznesowymi i instytucjami publicznymi, we wszystkich
lokalizacjach i we wszystkich jednostkach biznesowych Grupy BOS.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, bez wyjatku, bedg nie tylko przestrzegaé
wewnetrznych zasad, ale takze przepiséw prawa, unikac¢ konfliktow intereséw, chronic
aktywa BOS oraz szanowac tradycje i wartosci krajow, z ktérymi prowadzimy interesy.

Od naszego kierownictwa oczekujemy, ze jako wzor do nasladowania bedzie nie tylko
informowac o tych zasadach, ale takze dawa¢ przyktad i zachecac swoich
wspotpracownikow do ich przestrzegania. To z kierownictwem nalezy sie kontaktowa¢ w
przypadku watpliwosci i pytan zwigzanych z kodeksem.

Ze wzgledu na czytelnos¢, wszystkie terminy, ktore nie sg neutralne ptciowo, sg
uzywane w formie meskiej. Jest rzeczg oczywistg, ze terminy te zawsze odnoszg sie do
wszystkich ptci; Na przyktad termin "pracownik" zawsze odnosi sie do kobiet, mezczyzn i
réznych osob.



2. PRAWA CZLOWIEKA, WARUNKI PRACY | MAJATEK

Jestesmy przekonani, ze trwaty sukces naszej rodzinnej firmy zalezy w duzej

mierze od kultury korporacyjnej opartej na wartosciach, a kazdy pracownik

wnosi znaczgcy wkiad w sukces firmy. Traktujemy nasze obowigzki

bardzo powaznie i zobowigzujemy sie do przestrzegania praw cztowieka
przystugujgcych naszym pracownikom. Chcemy zrobi¢ wiecej niz niezbedne minimum,
jesli chodzi o zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkdéw pracy.

2.1 Odpowiedzialnos¢ osobista

Od wszystkich pracownikéw Grupy BOS oczekujemy przestrzegania wymogow
prawnych i wytycznych firmy, a kierownikdw prosimy o petnienie funkcji wzoru do
nasladowania.

Nalezy szanowac i chroni¢ godnos¢ osobistg kazdej osoby. Wszyscy cztonkowie
zarzagdu sg proszeni o zapobieganie wszelkim naruszeniom kodeksu w swoich dziatach.
Kazdy pracownik musi zosta¢ poinformowany o niniejszym kodeksie.

2.2 Réwnosé szans / etyczna rekrutacja / ochrona przed dyskryminacja

Jako firma o globalnym zasiegu promujemy réznorodnos$¢ wewnatrz firmy, jak rowniez
wspotprace z pracownikami i partherami z roznych kultur, o réznym sposobie myslenia
czy roznej narodowosci. JesteSmy przekonani, ze udana wspoétpraca jest mozliwa tylko
przy okazywaniu sobie wzajemnego szacunku. Przez pracownikoéw rozumie sie zaréwno
statych pracownikdw wewnetrznych BOS, jak i pracownikow agencji pracy i innych firm
zewnetrznych.

Nie tolerujemy zadnych przejawow dyskryminacji, nekania, molestowania seksualnego
ani innych form dyskryminacji naszych pracownikow ze wzgledu na pochodzenie,
narodowosc, ptec, wiek, kolor skory, religie lub swiatopoglad, tozsamos¢ seksualnag,
niepetnosprawnosc¢, chorobe lub bycie w cigzy.

Zapewniamy réwne szanse zarowno podczas rekrutaciji, jak i w trakcie obowigzywania
umowy o prace.
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Nie wprowadzamy w btgd ani nie oszukujemy potencjalnych pracownikéw w kwestii
charakteru pracy. Nigdy nie pobieramy od nich optat rekrutacyjnych i nie zatrzymujemy
dokumentow tozsamosci a takze nie wykorzystujemy danych z ich dokumentéw
tozsamosci. Na poczatku procesu zatrudniania kandydaci otrzymujg pisemng umowe o
prace w zrozumiatym dla nich jezyku, jasno i uczciwie przedstawiajgcg ich prawa i
obowigzki.

2.3 Uczciwe warunki pracy

Nie tolerujemy zadnej formy pracy przymusowej lub obowigzkowej. Zgodnie z
podstawowymi standardami pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy MOP (ILO — Core
Labour Standards), zdecydowanie odrzucamy korzystanie z pracy przymusowej i
bezprawng prace obowigzkowas.

Nie tolerujemy zadnej formy pracy dzieci. Zgodnie z podstawowymi standardami pracy
MOP przestrzegamy dolnego wieku zatrudnienia i stanowczo sprzeciwiamy sie pracy
dzieci. Zatrudniamy dzieci dopiero po zakohczeniu obowigzku szkolnego lub
najwczesniej od 16 roku zycia, nie chcemy aby dzieci nie mogty sie rozwija¢, nie chcemy
aby ich bezpieczenstwo i zdrowie ulegty pogorszeniu.

Nasi pracownicy majg swobode wyboru miejsca zatrudnienia. Mogg w kazdej chwili
rozwigzac stosunek pracy zgodnie z warunkami umowy.

Przestrzegamy zasad wolnosci zrzeszania sie i wspieramy prawo do uktadow
zbiorowych pracy oraz zapewniamy naszym pracownikom mozliwos¢ otwartej dyskusiji z
kierownictwem na temat warunkéw pracy bez obawy, ze zostang zle potraktowani.
Szanujemy prawo naszych pracownikéw do zrzeszania sie, wstepowania do zwigzkéw,
wybierania swoich przedstawicieli i reprezentowania innych.

Naszg kulture charakteryzuje petna zaufania i konstruktywna wspotpraca z odpowiednimi
przedstawicielami pracownikow. Naszym wspolnym celem jest utrzymanie korzystnych
stosunkéw pracy dla dobra firmy i jej pracownikéw.
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Wynagrodzenie i Swiadczenia dla naszych pracownikow sg zgodne z podstawowymi
zasadami dotyczgcymi minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcych przepisow o
nadgodzinach i ustawowych swiadczeniach socjalnych. Nasze godziny pracy i godziny
wolne od pracy sg zgodne co najmniej z obowigzujgcym prawem, normami branzowymi
lub odpowiednimi konwencjami MOP, zaleznie od tego, ktére z nich sg bardziej
rygorystyczne. Zapewniamy rowng ptace za wykonywang jednakowg prace bez wzgledu
na ptec.

Przestrzegamy obowigzujgcych na catym Swiecie krajowych przepiséw dotyczacych
czasu pracy. Ponadto nasze przepisy dotyczgce czasu pracy opisujg obowigzujgce
zasady dotyczgce okresow odpoczynku, czasu wolnego, urlopu i rownowagi miedzy
pracg a zyciem prywatnym, a takze mozliwego urlopu naukowego.

Rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji opierajg sie wytgcznie na osobistych
osiggnieciach, indywidualnych zdolnosciach i predyspozycjach danej osoby.
Wynagradzamy naszych pracownikdéw za ich indywidualne lub zbiorowe osiggniecia
zgodnie z obowigzujgcymi w danym zaktadzie zasadami.
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2.4 Bezpieczenstwo i higiena pracy i ochrona srodowiska w miejscu pracy

Konsekwentnie przestrzegamy obowigzujgcych na catym swiecie przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dzieki naszym systemom zarzgdzania, ktore obejmujg system zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy wg ISO 45001 oraz system zarzgdzania srodowiskiem
wg ISO 14001, wyznaczamy rowniez wtasne standardy w zakresie poprawy
bezpieczenstwa pracy i zmniejszenia ryzyka wypadkéw. Szczegdty dotyczagce tych
systemoOw zarzgdzania mozna znalez¢ w Intranecie BOS.

W ten sposob zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych wymogéw
bezpieczenstwa pracy, nawet jesli w danym kraju dopuszcza sie mniej restrykcyjne
wymagania.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone ludzi i sSrodowiska. Do obowigzkdw
naszych pracownikdéw nalezy utrzymywanie miejsca pracy w schludnym i bezpiecznym
stanie, ochrona srodowiska oraz oszczedne i rozwazne korzystanie z dostepnych
zasobow. Wszelkie nieprawidtowosci nalezy zgtaszac kierownikowi.

2.5 Unikanie konfliktow intereséow

Gwarantujemy, ze interesy wtasne pracownikéw sg zgodne z interesami firmy. Dlatego
kazdy pracownik powinien unika¢ sytuaciji, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu miedzy
interesami osobistymi a interesami firmy. Takie sytuacje mogg mie¢ miejsce np. w
przypadku podejmowania dziatan w innych firmach lub posiadania w nich udziatéw, a
takze w przypadku kontaktow biznesowych z przyjaciotmi lub bliskimi. Nalezy unika¢
takich relacji biznesowych i natychmiast zgtaszac je przetozonemu. Dodatkowa ptatna
praca moggca stanowic konflikt intereséw, powinna byé wczesniej zgtoszona i
zatwierdzona na pismie przez przetozonego lub Dziat HR (People & Culture).
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2.6 Ochrona majatku przedsiebiorstwa

Od naszych pracownikdéw wymagamy ochrony aktywéw materialnych i niematerialnych.
Aktywa te obejmujg budynki, grunty, pojazdy, sprzet biurowy, jak réwniez know-how,
patenty, innowacje, technologie i inne informacje, ktére sg cenne dla Grupy BOS i tym
samym muszg by¢ chronione. Nasze innowacje i nasz potencjat powinny by¢ chronione
nie tylko przed kradziezg, ale rowniez przed kopiowaniem.

Wszystkie urzgdzenia mogg by¢ wykorzystywane do celow prywatnych tylko po
uzyskaniu jednoznacznej zgody.

2.7 Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych

Zobowigzujemy naszych pracownikow do zachowania w tajemnicy poufnych danych,
informacji, wynalazkow i know-how oraz do wykorzystywania ich wytgcznie do celéw
biznesowych BOS. To one stanowig podstawe naszego dtugofalowego sukcesu i nie
mogg by¢ w zadnej formie ujawniane osobom trzecim ani od nich pozyskiwane. To samo
dotyczy danych osobowych pracownikow Grupy BOS.

W celu ochrony praw osobistych naszych pracownikow i klientdw w zakresie
wykorzystania ich danych osobowych utrzymujemy wysokie standardy ochrony danych.
Zasadniczo kierujemy sie niemieckimi i europejskimi standardami ochrony danych, aby
zagwarantowac jak najlepsze poszanowanie praw osobistych na catym swiecie. Nasz
Dziat Ochrony Danych stara sie zagwarantowac¢ zgodnos¢ wykorzystania danych
osobowych z prawem oraz ochrone praw kazdej osoby.

2.8 Prawa mniejszosci i rdzennej ludnosci / prawa do ziemi

Szanujemy prawa spotecznosci lokalnych do odpowiednich warunkéw zycia, edukacji,
zatrudnienia, dziatan spotecznych oraz prawo do swobodnej, uprzedniej i Swiadomej
zgody (zgodnie z FPIC — Free, Prior and Informed Consent) na zmiany majgce wptyw na
nie oraz na ziemie, na ktérej mieszkajg, ze szczegolnym uwzglednieniem istnienia grup
szczegOlnie wrazliwych.

Nie wynajmujemy ani nie zatrudniamy stuzb porzgdkowych i ochroniarskich do ochrony
mienia przedsiebiorstwa, jesli dziatalnos¢ tych stuzb moze skutkowaé naruszeniem praw
cztowieka.

Unikamy przymusowych wysiedlen i pozbawiania gruntéw, laséw i wod przy nabywaniu,
zagospodarowywania lub innym uzytkowaniu gruntow, laséw i wod
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3. INTERAKCJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Chcemy by¢ wiarygodnymi partnerami, zaréwno podczas wspétpracy z naszymi
klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi, jak i wewngatrz naszej firmy. Poza
naszg wiedzg, innowacyjnoscig i jakoscig naszych produktéw, nasza wiarygodnosc¢
opiera sie na otwartosci, uczciwosci i przejrzystej komunikacji oraz dotrzymywaniu
obietnic i umoéw.

3.1 Wybor partneréw biznesowych

Wybér naszych partneréw biznesowych (np. dostawcéw, ustugodawcow, przedstawicieli
handlowych, dystrybutorow, partnerow projektowych, konsultantow) odbywa sie w
bezstronny sposéb na podstawie ofert, ktore sg oceniane wedtug wczesniej okreslonych
obiektywnych kryteriow. Sprzeciwiamy sie wszelkim formom uprzywilejowania lub
niekorzystnego traktowania.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi na catym $wiecie bedg przestrzegac zasad
okre$lonych w naszym Kodeksie postepowania, takich jak szacunek dla ludzi i
srodowiska, wymog scistego przestrzegania prawa, zakaz korupcji i uczciwa
konkurencja, oraz ze bedg postepowac zgodnie z nimi w trakcie swoich dziatan
biznesowych. Jest to mozliwe poprzez umowne zobowigzanie sie do przestrzegania
naszego standardu zrownowazonego rozwoju dla dostawcow lub poprzez
przedstawienie dowoddw na istnienie wczesniej skontrolowanego kodeksu
postepowania zawierajgcego poréwnywalne zasady biznesowe.

Dalsze szczegoty sg uregulowane w Kodeksie postepowania BOS — Standard
zrownowazonego rozwoju dla dostawcow.

3.2 Uczciwa i zrbwnowazona konkurencja

Przestrzegamy zasad uczciwej i zrownowazonej konkurencji oraz wspieramy idee
otwartych rynkow i wolnego handlu. Nie nalezy podejmowac nieuczciwych praktyk.

Nasze dziatania gospodarcze i finansowe sg na biezgco monitorowane wewnetrznie i
podlegajg kontroli firm audytorskich oraz odpowiednich organéw nadzoru bankowego i
finansowego.

W naszych globalnych dziataniach przestrzegamy réznych zasad handlu zagranicznego,
prawa podatkowego i celnego, zawsze respektujemy obowigzujgce sankcje gospodarcze
i jesteSmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci spotecznej w wypetnianiu zobowigzan
podatkowych i celnych.

10



3. INTERAKCJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

3.3 Mineraty z rejonéw objetych konfliktami

Szczegdlng uwage przywigzujemy do przejrzystego dokumentowania tancucha dostaw
w zakresie mineratéw z rejondw objetych konfliktami zgodnie z rozporzgdzeniem UE
2017/821 oraz sekcjg amerykanskiej ustawy Dodda-Franka.

3.4 Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe

Oczekujemy od kazdego pracownika petnego zaangazowania na rzecz uczciwej
konkurenciji oraz przestrzegania przepisow dotyczgcych konkurencji we wszystkich
krajach, w ktorych BOS prowadzi dziatalnosc¢. Obejmuje to réwniez dziatalnos¢ w
krajach, na ktére natozono sankcje gospodarcze. Niedopuszczalne jest zatem
zawieranie z konkurentami umow, ktére mogtyby wywiera¢ wptyw na konkurencyjnosc.
To samo dotyczy wymiany informacji na temat cen, warunkow, zdolnosci produkcyjnych,
udziatébw w rynku, marz, kosztow, jak réwniez tresci oferty lub podejmowanych dziatanh.

3.5 Prezenty i Swiadczenia

Nie tolerujemy zadnych form korupciji, przekupstwa, wymuszen i defraudacji. Wszystkie
nasze dziatania opierajg sie na uczciwym i odpowiedzialnym mysleniu i dziataniu.
Pracownicy, ktorzy pozwolg sobie na uleganie nieuczciwym wptywom klientow lub
dostawcow lub ktorzy wptywajg na nich, bedg pociggani do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Gratyfikacje nie mogg wigzac sie z zgdaniem lub przyznaniem
wynagrodzenia.

Nasi pracownicy nie mogg przyjmowac nagrod ani prezentdw zwigzanych z ich
dziataniami zawodowymi. Jezeli pracownikowi zaproponowano nagrody lub prezenty w
zwigzku z jego dziataniami zawodowymi, musi niezwtocznie poinformowac o tym
pracodawce. Nigdy nie nalezy przyjmowac prezentdw w postaci pienieznej.

3.6 Darowizny
R&zne organizacje i instytucje zwracajg sie do nas z prosbg o darowizny. Darowizny sg
przekazywane wytgcznie za uprzednig zgodg kierownictwa. Odbiorca darowizny i jej

konkretne przeznaczenie muszg by¢ znane i mozliwe do ustalenia. Réwniez w tym
przypadku nalezy przestrzegacC zasady bezinteresowno$ci.
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4. PRZESTRZEGANIE | WDRAZANIE KODEKSU
POSTEPOWANIA

Nasz Kodeks postepowania jest przekazywany wszystkim pracownikom. Od wszystkich
pracownikow BOS oczekujemy, ze bedg przestrzegac przepiséw prawnych i wytycznych
operacyjnych oraz odpowiednio dostosowywac swoje dziatania zawodowe.

4.1 Odpowiedzialnosé

Nasi kierownicy sg zobowigzani do informowania swoich pracownikéw o tresci i
znaczeniu niniejszego Kodeksu oraz do udzielania im porad i wsparcia w przestrzeganiu
naszego Kodeksu postepowania w codziennych dziataniach.

Kazdy pracownik Grupy BOS jest zobowigzany do przestrzegania naszego Kodeksu
postepowania i uczynienia z jego zasad wigzgcego standardu w codziennej pracy. W
tym celu konieczne jest aktywne i state informowanie o istniejgcych wymaganiach oraz
uczestniczenie w oferowanych szkoleniach.

4.2 Naruszenia

Naruszenia mogg mie¢ powazne konsekwencje dla catego przedsiebiorstwa i w
zaleznosci od okolicznosci prowadzi¢ do sankcji wynikajgcych z prawa pracy, a nawet
prawa karnego.

Wierzymy jednak, ze wszyscy pracownicy bedg podejmowac wtasciwe decyzje i
zgtaszac wszelkie naruszenia odpowiednim kierownikom oraz rozwigzywac je na
miejscu poprzez konstruktywny dialog. Jednakze w przypadku niektorych kwestii,
zwtaszcza tych dotyczgcych nielegalnych praktyk biznesowych, moze okazac sie, ze
lepiej jest zajgC sie nimi poza lokalnym srodowiskiem pracy. Zaréwno pracownicy, jak i
osoby trzecie mogg skontaktowac sie z nastepujgcymi osobami:

- Kierownik

- Czlonkowie zarzadu

- Dziat HR, Dziat Finansowy lub Przedstawiciele Pracownikdw, o ile zostali powotani.
- Osoba kontaktowa ds. Kodeksu postepowania BOS

Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg przypadki niewtasciwego postepowania,
lub podejrzenia takiego postepowania, nie powinni ponosi¢ z tego powodu zadnych
negatywnych konsekwencji. W zakresie mozliwym i dozwolonym przez prawo, BOS
zagwarantuje kazdemu pracownikowi anonimowos¢ zgodnie z procesem zgtaszania
nieprawidtowosci.
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4.3 Osoby do kontaktu i uzyskania informacji
Jesli nie mozesz wyrazi¢ swoich obaw lub ztozy¢ skargi na miejscu lub nie otrzymujesz
odpowiedniego wsparcia, mozesz skontaktowac sie poprzez jeden z ponizszych kanatow

(rowniez w sposob anonimowy):

Mozesz uzy¢ systemu BOS do zgtoszen naruszen wewnetrznych (systemu sygnalistow):

Whistleblowing portal BOS

Alternatywnie, mozesz skontaktowac sie bezposrednio z jednym z dyrektoréw
zarzgdzajgcych w BOS:

Vice President People & Culture Int. Executive Vice President Supply Chain
BOS GmbH & Co. KG (Vice Dyrektor ds., BOS GmbH & Co. KG

HR, People & Culture) Ernst-Heinkel-Str. 2, D-73760 Ostfildern
Ernst-Heinkel-Str. 2, D-73760 Ostfildern Germany

Germany Phone: +49-(0)711-9360-1646

Phone: +49 (0) 711 9360-1522
Email: hinweisgeben@bos.de

4.4 Dochodzenie i raportowanie

Zgtaszane problemy sg analizowane, a nastepnie podejmowane sg konieczne dziatania.
Naruszenie przez pracownikow zasad opisanych w niniejszym Kodeksie postepowania
moze prowadzi¢ do konsekwencji wynikajgcych z prawa pracy lub prawa karnego,
stosownie do obowigzujgcych w danym miejscu przepisow.

Wszelkie dochodzenia dotyczgce naruszen Kodeksu postepowania bedg prowadzone z

zachowaniem najwyzszej poufnosci, ochrony osoby zgtaszajgcej oraz z uwzglednieniem
przepisow dotyczgcych prywatnosci danych.
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5. POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowania Grupy BOS obowigzuje od dnia podpisania.
Nie mozna wysuwac na jego podstawie zadnych roszczen indywidualnych ani roszczen
0s0b trzecich. Wigzgca jest tylko niemiecka wersja niniejszego Kodeksu postepowania.

BOS GmbH & Co. KG . Centrala miedzynarodowa w Stuttgarcie
Ernst-Heinkel-StralRe 2 . D-73760 Ostfildern
Tel. +49-(0)711-9360-0. Faks +49-(0)711-9360-1150 . info@bos.de . www.bos.de

¥20¢/80
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