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A MAGATARTASI KODEX CELJA

Ostfildern, 2024. junius

Tisztelt Alkalmazottak,

A BOS csoport egy globalisan tevékenykedé vallalat. A magatartasi kddex a benne
foglalt szabalyokkal és alapelvekkel adja meg azokat az iranyelveket, amelyeken mentén
mikodank. Ezzel egylutt az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelve, az ENSZ
Uzleti és emberi jogi alapelvei és az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo
irAnymutatasai is vezérelnek bennlinket. A magatartasi kddex meghatarozza a BOS
Csoport normait a munkavallalékkal, kilsé partnerekkel és koérnyezetinkkel
kapcsolatosan.

Gazdasagi sikertink alapja a torvények és a bels6 szabalyzatok betartasa, valamint az
alapvetd etikai értékek mindenkori és mindenhol torténé tiszteletben tartasa. A
magatartasi kddex mindannyiunknak, legyen szé akar vezet6rdl, akar alkalmazottrdl, a
mindennapi munkankat orientalé keretként szolgdl. Magunk szaméra is mércét allit,
ugyanakkor segit benninket abban, hogy felelésségteliesen viselkedjink Uzleti
partnereinkkel, a nyilvanossaggal és a kollégakkal szemben. Ezt a felel6s magatartast
varjuk el Gzleti partnereinktél és beszallitoinktol is. Kbézosen vagyunk felelések a BOS
hirnevéért.

Ezért arra kérjuk Ondket, kedves munkatarsaink, hogy figyelmesen olvassak el a
magatartasi kodexet, és velink egyutt hasznéljuk azt irAnymutatasként a mindennapi
viselkedéstinkben.

Marcel Lehmann
Ugyvezetd igazgato



1. BEVEZETO

1.1 A BOS-csoport magatartasi kddexenek célja

Kotelességlunk, hogy minden Uzleti tranzakciot etikusan és jogilag megalapozottan
végezzink azzal a céllal, hogy a kdlcsonds bizalom kdrnyezetét teremtsik meg mind
Uzleti partnereinkkel, mind pedig belsé munkatarsainkkal is. Ezt tekintjiuk a hosszu tavu
jOlét és siker alapjanak.

A BOS Csoport elkotelezett a nemzetkozileg elismert emberi jogok tiszteletben tartasa
mellett. Uzleti partnereinktél is elvarjuk, hogy betartsak az emberi jogokat, kiilonésen az
ENSZ Globalis Megallapodast, és aktivan dolgozzanak ezen elvek betartdsaert és
végrehajtasaért az értéklanc mentén.

1.2. Alapelvek

Jo hirneviunk, valamint tgyfeleink, alkalmazottaink és a nyilvanossag bizalma
nagymertékben fligg a vallalat minden egyes tagjanak magatartasatol. Minden egyes
alkalmazott ezért ugyanolyan felel6sséggel tartozik a vallalat értékeinek és céljainak
betartasaért és a sajat felel6ssegi korén belll ennek megfelel6 viselkedésért.

Ezért van szikségunk megfelel6 szabalyokra és iranymutatasokra. Ez a jelen
magatartasi kodex dsszefoglalja azokat a legfontosabb szabalyokat és iranyelveket,
amelyeket minden BOS dolgozonak vilagszerte kdvetnie kell. Az ebben a
dokumentumban kifejtett elvek minden kollégaval, tgyféllel, beszallitoval, Gzleti
partnerrel és a kézintézményekkel vald interakciéban vilagszerte érvényesek, a BOS
valamennyi telephelyén és valamennyi Uzleti egységére vonatkozdan.

Elvarjuk, hogy kivétel nélkil minden alkalmazott ne csak a belsé szabalyokat tartsa be,
hanem a torvényeket is. Kerlljék az 6sszeférhetetlenséget, védjék a BOS vagyonat és
tartsdk tiszteletben azon orszagok hagyomanyait és értékeit, amelyekkel Uzleti
kapcsolatban allunk.

Vezetd munkatarsainktél, mint példaképektél elvarjuk, hogy nemcsak kdzvetitik ezeket a
szabalyokat, hanem példamutatassal is élnek, és felszolitjak sajat alkalmazottaikat, hogy
kévessék &ket. Ok az elsédleges kapcsolattartok minden kérdéssel és a kodexszel
kapcsolatos kérdésekkel és aggalyokkal kapcsolatban.



2. EMBERI JOGOK, MUNKAKORULMENYEK ES
ESZKOZOK

Meggy6z6déslnk, hogy csaladi vallalkozasunk fenntarthato sikere az értékalapu vallalati
kultaran malik, és minden egyes munkatarsunk nagyban hozzajarul a vallalat sikeréhez.
Felel6sséget vallalunk és igéretet teszlink arra, hogy tiszteletben tartjuk munkavallaloink
emberi  jogait. Célunk, hogy meghaladjuk a minimdlis normakat a
munkakorilményeinkkel.

2.1 Személyes felel6sség

A BOS Csoport minden alkalmazottjatdl elvarjuk, hogy betartsa a torvényi el6irasokat és
a vallalati irAnyelveket, illetve minden vezet6tdl példamutatd szerepvallalast kérink.
Minden egyén személyes méltosagat tiszteletben kell tartani és védeni kell. A vezetéket
arra kérjuk, hogy a sajat hataskorikben akadalyozzdk meg a kodex megsértését.
Minden alkalmazottat feltétlen sziikséges tajékoztatni errél a kodexrol.

2.2 Esélyegyenldség / Etikus munkaeré-felvétel / Diszkriminacio elleni védelem

Globalisan aktiv véllalatként tamogatjuk a vallalaton bellli sokszinliséget, valamint a
kulonb6zd kultargju, gondolkodasmodu vagy nemzetiségl alkalmazottakkal és
partnerekkel valé egyuttmikodést. Meggydzbdésink, hogy a sikeres egyuttmikodeés
csak kolcsonds tisztelettel és az egyén tiszteletben tartasaval lehetséges. Munkavallalé
alatt mind a sajat alkalmazottakat, mind a szabaduszo6 vagy kulsé alkalmazottakat értjuk.

Nem tdrjuk a megkulonboztetést, zaklatast, szexualis zaklatast vagy a diszkriminacio
egyéb formait munkatarsainkkal szemben szarmazas, nemzetiség, nem, kor, bérszin,
vallas vagy vilagnézet, szexualis identitas, fogyatékossag, betegség vagy terhesség
alapjan.

Az esélyegyenl6séget mind az Uj munkatarsak keresése soran, mind a munkaviszony
fennéallasa soran fenntartjuk.

Nem vezetjuk félre és nem tévesztjuk meg a potencidlis munkavallalékat a munka
jellegével kapcsolatban. Soha nem szamitunk fel nekik felvételi dijat, és soha nem tartjuk
meg az azonositd okmanyaikat. A felvételi folyamat kezdetén a jelentkez6k irasbeli
munkaszerz6dést kapnak az altaluk értheté nyelven, amelyben vilagosan és &szintén
ismertetjuk jogaikat és kotelezettségeiket.



2. EMBERI JOGOK, MUNKAKORULMENYEK ES
ESZKOZOK

2.3 Tisztességes munkafeltételek

Nem tlrjuk a kényszermunka vagy a kotelez6 munka semmilyen formajat. Az ILO
alapvetd munkaligyi normaival 6sszhangban szigortan elutasitiuk a kényszermunka
vagy a torvénytelen kényszermunka alkalmazaséat.

Nem tlrjik a gyermekmunka semmilyen formajat. Az ILO alapvetd munkatigyi normaival
0sszhangban betartjuk a foglalkoztatdsra vonatkozé alsé korhatart, és szigortan
elutasitiuk a gyermekmunkat. Csak a tankotelezettség befejezése utan vagy
legkorabban 16 éves kort6l foglalkoztatunk gyermekeket, hogy a gyermekek fejlédését
ne gatoljuk, biztonsagukat és egészséguket ne veszélyeztessik.

Munkavallalink szabadon doénthetnek a foglalkoztatds mellett. Munkaviszonyukat a
szerz6dési feltételeknek megfeleléen barmikor felmondhatjak.

Fenntartjuk az egyesulési szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz val6 jog tényleges
elismerését, és biztositjuk, hogy munkavallaléink nyiltan, a hatranyoktdl valé félelem
nélkil megvitathassak a munkafeltételeket a vezetéséggel. Tiszteletben tartjuk
munkavallaloink tarsulasi, szakszervezethez vald csatlakozasi, kinevezési és képviseleti
jogét.

Kultirankat a bizalomteljes és konstruktiv egyuttmikodés jellemzi a munkavallalok
képviselbivel. A kozbs cél az életképes munkakapcsolat fenntartdsa a vallalat és a
munkavallalok érdekében.

A munkavallaléinknak jar6é javadalmazas és juttatasok megfelelnek a minimalbérre, az
alkalmazando6 tuléraszabalyokra és a tdrvényes szocialis juttatdsokra vonatkozdé
alapelveknek. Munkaidénk és munkaidén kivili munkaidénk megfelel legalabb a
vonatkozé torvéenyeknek, iparagi szabvanyoknak vagy a vonatkozé ILO-
egyezményeknek, attol fuggéen, hogy melyik a szigorubb. Nemtdl fuggetlenil egyenlé
munkéért egyenlé bért biztositunk.

Vilagszerte betartjuk a vonatkoz6 nemzeti munkaidd-szabalyokat. Ezen tulmenéen a
munkaidé-szabalyzatunk leirja a pihendidére, a szabadnapokra, a szabadsagra és a
munka és a maganélet egyensulyara, valamint az esetleges sabbaticalra vonatkozo
elveket. Munkaidénk a BOS telephelyek intranetjén talalhato.



2. EMBERI JOGOK, MUNKAKORULMENYEK ES
ESZKOZOK

A szakmai fejl6dés és a képesités kizardlag az egyén személyes teljesitményén, egyéni
képességein és személyes alkalmassagan alapul. Munkatarsainkat a helyi elveknek
megfeleléen kompenzaljuk egyéni vagy kollektiv teljesitményikért.

2.4 Egészseéqg, biztonsag és kdornyezetvédelem a munkahelyen

Vilagszerte kovetkezetesen betartjuk az alkalmazandé munkahelyi egészségligyi és
biztonsagi jogszabalyokat.

Kdrnyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkavédelmi iranyitasi rendszertinkkel
(USGA) -amely magaban foglalja az ISO 45001 szerinti egészségvédelmi és biztonsagi
irAnyitasi rendszert és az 1SO 14001 szerinti kérnyezetvédelmi iranyitasi rendszert-
sajat magunk is meghatarozzuk a munkahelyi biztonsag javitasara és a baleseti
kockazat csokkentésére vonatkozé szabvanyokat. Az USGA-val kapcsolatos részletek a
BOS intraneten talalhatok.

lly mddon elkbteleztik magunkat a legmagasabb munkavédelmi koévetelmények
betartasa mellett, flggetlendl attél, hogy az egyes orszagokban alacsonyabb
kovetelmények is megengedettek lennének.

Mindannyian osztozunk a feleldsségben az emberek és a kornyezet védelméert.
Munkatéarsaink feleléssége, hogy munkahelyiket rendben és biztonsagos allapotban
tartsak, ovjak a kornyezetet, takarekosan és korultekintéen hasznaljak a rendelkezésre
allo eréforrasokat. Minden rendellenességet jelenteni kell a vezetének.

2.5 Osszeférhetetlenségek elkeriilése

Biztositjuk, hogy a munkavallalok sajat érdekei Osszhangban legyenek a vallalat
erdekeivel. Ezért minden munkavallalonak kertlnie kell az olyan helyzeteket, amelyek
konfliktushoz vezethetnek a személyes érdekek és a vallalat érdekei kozott. Ez
el6fordulhat példaul méas vallalatokban folytatott tevékenységek vagy részesedések,
illetve a baratokkal vagy rokonokkal folytatott Gizleti kapcsolatok esetében. Az ilyen lzleti
kapcsolatokat el kell kertlni, és azonnal jelenteni kell a felettesnek. A javadalmazas
ellenében torténd masodlagos foglalkoztatast a felettesnek vagy a People & Culture
osztalynak elézetesen irasban jova kell hagynia.



2. EMBERI JOGOK, MUNKAKORULMENYEK ES
ESZKOZOK

2.6 Véllalati vagyon védelme

Munkatarsainktél megkoveteljuk a targyi és immaterialis javak védelmét. Ezek az
eszk6zok magukban foglaljdk az épuleteket, telkeket, jarmilveket, irodai
berendezéseket, valamint a BOS Csoport szamara értékes és ezért védendd szakmai
tudast, szabadalmakat, innovacidkat, technolégiakat és egyéb informaciokat.
Innovacidinkat és képességeinket nemcsak a lopas, hanem az utanzas ellen is védeni
kell.

Minden berendezés és eszkdz csak kifejezett engedéllyel hasznalhaté magancélra.
2.7 Informaciobiztonsag és adatvédelem

Kotelezzik alkalmazottainkat, hogy a bizalmas adatokat, informacidkat, talalmanyokat és
know-how-t titokban tartsak és csak a BOS Uzleti céljaira haszndljak fel. Ezek képezik
fenntarthato sikerink alapjat, és harmadik félnek nem adhatdok at, illetve harmadik féltél
semmilyen formaban nem szerezhetbk meg. Ugyanez vonatkozik a BOS csoport
alkalmazottainak személyes adataira is.

Annak érdekében, hogy megvédjuk munkatarsaink és ugyfeleink személyes jogait
személyes adataik felhasznalasa tekintetében, magas szintli adatvédelmi normakat
tartunk fenn. Alapvetéen a német és az europai adatvédelmi normak szerint jarunk el,
hogy vilagszerte a lehetd legjobban tiszteletben tartsuk a személyes jogokat.
Adatvédelmi munkankkal biztositjuk, hogy a személyes adatok felhasznalasa
megfeleljen a térvényeknek, és hogy az egyes személyek jogai védve legyenek.



2. EMBERI JOGOK, MUNKAKORULMENYEK ES
ESZKOZOK

2.8 Kisebbségek és éslakosok jogai / foldhodz valo jog

Tiszteletben tartjuk a helyi kdztsségek megfeleld életkdrilményekhez, oktatashoz,
foglalkoztatashoz és szocialis tevékenységekhez valo jogat, valamint a szabad, el6zetes
és tajékozott - fejlesztéseket érint6- beleegyezéshez valé jogat, mely 6ket és a
foldtertletet érinti, amelyen élnek, kulonds tekintettel a kiszolgaltatott csoportok
jelenlétére.

Nem kereslnk vagy alkalmazunk magan- vagy allami biztonsagi eréket az tzleti tulajdon
védelmére, ha a biztonsagi er6k alkalmazédsa a képzés vagy a vallalat részérdl torténé
ellendrzés hianya miatt az emberi jogok megsértéséhez vezethet.

Keruljuk az erészakos kilakoltatasokat és a fold, erd6k és vizek elvonasat a fold, erd6k
€s vizek megszerzése, fejlesztése vagy mas moédon torténé hasznalata soran.



3. UZLETI PARTNEREKKEL VALO INTERAKCIOK

Megbizhaté partnerek akarunk lenni, mind Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal és Uzleti
partnereinkkel valo egyuttmikoddésben, mind pedig vallalatunkon belil. Ehhez a
szaktudasunk, innovacios erénk es termékeink minésége mellett hozzatartozik a nyilt,
Oszinte és atlathato kommunikacio, valamint az igéreteink és szerzédéses kapcsolataink
betartasa.

3.1 Uzleti partnerek kivalasztasa

Uzleti partnereink (pl. beszallitok, szolgaltatok, értékesitési képviseldk, forgalmazok,
projektpartnerek, tanacsadok) kivalasztasa elfogulatlanul, elére meghatarozott objektiv
kritériumok és kiértékelt ajanlatok alapjan torténik. Elutasitunk minden nem objektiv
elényben részesitést vagy hatranyt.

Uzleti partnereinktdl vilagszerte elvarjuk, hogy tiszteletben tartsdk a magatartasi
kodextnkben megnyilvanulé elveket, mint példaul az emberek és a kbrnyezet tisztelete,
a torvények szigoru betartdsanak kovetelménye, a korrupcio tilalma, a tisztességes
verseny- és Uzleti tevékenységik soran ennek megfeleléen jarjanak el. Ez torténhet a
beszallitokra vonatkoz6 fenntarthatdésagi szabvanyunk szerzédéses vallalasaval vagy a
hasonlo Uzleti elveket tartalmazo, elézetesen auditalt magatartasi kddex igazolasaval.

Tovabbi részleteket a BOS magatartasi kédexe - Fenntarthatésagi szabvany a
beszallitok szdmara szabalyoz.

3.2 Tisztességes és fenntarthatd verseny

Kovetjuk a tisztességes és fenntarthatd verseny szabalyait, és tamogatjuk a nyitott
piacok és a szabad kereskedelem eszméjét. A tisztességtelen gyakorlatoktol tartdzkodni
kell.

Gazdasagi és pénzigyi tevékenységeinket belséleg folyamatosan nyomon koévetjik, és
konywvizsgalé cégek, valamint az illetékes banki és pénzigyi felligyeleti hatdosagok
ellenérzése alatt allunk.

Globdlis tevékenységeink soran betartjuk a kilkereskedelmi, ad6- és vamjog kilénb6z6

szabalyait, mindenkor betartjuk a kotelezé gazdasagi szankciokat, és tudatdban vagyunk
tarsadalmi felel6ésséglinknek az ado- és vamkotelezettségeink teljesitése soran.
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3. UZLETI PARTNEREKKEL VALO INTERAKCIOK

3.3 Konfliktusovezetb6l szarmazé asvanyi anyagok

Az EU 2017/821 rendeletnek és az amerikai Dodd-Frank térvény 1502. szakaszanak
megfelel6éen kulonos gondot forditunk a konfliktusbol szarmazé asvanyi anyagok ellatasi
lancanak atlathaté dokumentalasara.

3.4 Verseny- és trosztellenes jog

Elvarjuk minden alkalmazottunktol, hogy teljes mértékben elkotelezett legyen a
tisztességes verseny mellett, és betartsa a BOS uzleti tevékenységét végz6 valamennyi
orszag versenyjogi térvényeit. Ez magaban foglalja az olyan orszagokban folytatott tizleti
tevékenységet is, amelyek ellen gazdasagi szankciOkat vezettek be. Ezért
megengedhetetlen, hogy olyan megallapodasokat kossiink versenytarsakkal, amelyek
befolyasolhatjak a versenyt. Ugyanez vonatkozik az arakra, feltételekre, kapacitasokra,
piaci részesedésekre, arrésekre, koltségekre, valamint az ajanlatok tartalmara vagy
magatartasara vonatkozo informaciocserére is.

3.5 Ajandékok és juttatasok

Nem trjuk a korrupcié, a megvesztegetés, a zsarolas €s a sikkasztas semmilyen
formajat. Minden tevékenységiinket a becsuletes és felelés gondolkodas és cselekvés
vezérli. Azokat a munkatarsakat, akik hagyjak magukat tisztességtelenul befolyasolni az
ugyfelek vagy beszallitok altal, vagy akik befolyasoljak 6ket, fegyelmi felel6ésségre
vonjuk. Az ellenszolgaltatds koveteléséhez vagy nyujtasdhoz nem kapcsolédhat
halapénz.

Munkatarsaink nem fogadhatnak el szakmai tevékenységikkel kapcsolatos jutalmakat
vagy ajandékokat. Ha a munkavallal6bknak szakmai tevékenységikkel kapcsolatban
jutalmat vagy ajandékot ajanlanak fel, errél haladéktalanul tajékoztatniuk kell a
munkaltatét. A pénzbeli ajdndékokat alapvetéen el kell utasitani.

3.6 Adomanyozas
Kulonboz6 szervezetek és intézmeények keresnek meg minket adomanyokert.
Adomanyozasra csak a vezet6ség elbzetes jovahagyasaval kerul sor. Az adomany

cimzettjének és a konkrét felhnasznalasnak ismertnek és nyomon kovethetdnek kell
lennie. Itt is be kell tartani az 6nzetlen cselekvés elvét.
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4. AMAGATARTASI KODEX BETARTASAES
VEGREHAJTASA

Magatartasi kdédextiinket minden alkalmazottal kdzo6ljuk. Elvarjuk, hogy a BOS minden
munkatarsa betartsa a jogszabalyi rendelkezéseket és a muikoddési iranyelveket, és
szakmai tevékenyseéget ezekhez igazitsa.

4.1 Felelésségvallalas

Vezetbink kotelesek tajékoztatni alkalmazottjaikat a jelen kodex tartalmarol és
jelentéségeérdl, valamint tanacsokkal ellatni és tamogatni éket abban, hogy mindennapi
tevékenységik soran betartsak magatartasi kédexunket.

A BOS-csoport minden alkalmazottja koételes betartani magatartdsi koddexinket, és
annak elveit kotelez6 mércévé tenni a feladatok mindennapi ellatasa soran. Ehhez
szikséges, hogy aktivan és folyamatosan tajékozodjanak a fennallo kovetelményekrdl,
és részt vegyenek a felkinalt képzéseken.

4.2 Szabalysértések

A jogsértések sulyos kovetkezményekkel jarhatnak az egész vallalatra nézve, és a
koralményektdl figgéen munkajogi vagy akar buntetdjogi szankciokat vonhatnak maguk
utan.

Bizunk azonban abban, hogy minden alkalmazott helyesen dont, és a jogsértéseket
jelenti az illetékes vezetének, és helyben, konstruktiv parbeszéddel megoldja azokat.
Bizonyos problémak esetében azonban - kilénésen, ha azok illegalis Uzleti
gyakorlatokat érintenek - jobb lehet, ha azokat a helyi munkakdrnyezeten kivil kezeljuk.
Az alabbi kapcsolattartasi pontok mind a munkavallalok, mind a harmadik felek
rendelkezésére allnak:

Az On vezetbje

Az On vezetbsége

Az On humaneréforras- vagy pénziigyi osztalya, vagy ahol van, a munkavallaléi
érdekképviseleti bizottsaga.

A BOS magatartasi kddex kapcsolattartdo személye

A tényleges vagy feltételezett kotelességszegést johiszemlen széva tevd
munkavallalokat nem érheti hatrany emiatt. A BOS - amennyire lehetséges és a torvény
lehetévé teszi - a bejelentési eljaras keretében bizalmasan kezeli a munkavallalo
szemeélyazonossagat.

12



4. A MAGATARTASI KODEX BETARTASAES
VEGREHAJTASA

4.3 Kapcsolattartok tajekoztatas céljabol
Ha aggalyait, észrevételeit, félelmeit vagy panaszait nem tudja helyben kezelni, vagy ha
ott nem talal megfelel6 tamogatést, az alabbi csatornakon keresztil (akar névtelendl is)

kapcsolatba léphet vellnk:

A bejelent6 rendszeriinket az alabbi linken talalja:

BOS bejelent6 rendszer

A fentiek tul kozvetlenul az Ugyvezetd igazgatoval vagy az alabbi elérhetéségekkel is
felveheti a kapcsolatot:

Vice President People & Culture Int. Executive Vice President Supply Chain
BOS GmbH & Co. KG BOS GmbH & Co. KG
Ernst-Heinkel-Str. 2, D-73760 Ostfildern Ernst-Heinkel-Str. 2, D-73760 Ostfildern
Germany Germany

Phone: +49 (0) 711 9360-1522 Telefon: +49-(0)711-9360-1646

Email: hinweisgeben@bos.de

4.4 Vizsgalat és jelentés

A bejelentett problémakat kivizsgaljak, és megteszik a szikséges |épéseket. A jelen
magatartasi kddexben leirt elvek munkavallalo altali megsértése a helyi jogszabalyoknak
megfelel6 munkajogi és blntetbjogi kbvetkezményekkel jarhat.

A magatartasi kdédex megsértésével kapcsolatos vizsgalatokat a lehetd legnagyobb

titoktartds mellett, a bejelenté fél védelmében és az adatvédelmi torvények
figyelembevételével végzik.
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5. ZARO RENDELKEZES

A BOS Csoport magatartasi kddexe az alairas napjan lép hatalyba. Sem egyéni sem
harmadik fél kdvetelései nem vezethetdk le belble. Kizarélag a német magatartasi kddex
német nyelvl valtozata a kotelez6 érvénya.

BOS GmbH & Co. KG . International Headquarters Stuttgart
Ernst-Heinkel-StralRe 2 . D-73760 Ostfildern
Tel. +49-(0)711-9360-0 . Fax +49-(0)711-9360-1150 . info@bos.de . www.bos.de

¥20¢/80
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