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VYZNAM KODEXU CHOVANI

Ostfildern, ¢erven 2024

Vazeni zaméstnanci,

Skupina BOS je globalné pusobici spole¢nost. Kodex chovani se svymi pravidly a
zasadami stanovi pokyny, v jejichz ramci plusobime. Je zaloZen na deseti zasadach
iniciativy OSN Global Compact, obecnych zasadach OSN v oblasti ekonomiky a lidskych
prav a smérnici OECD pro nadnarodni spolecnosti. Eticky kodex stanovuje standardy
skupiny BOS s ohledem na zaméstnance, externi partnery a nase Zivotni prostfedi.

Dodrzovani zakonu, dodrzovani internich pfedpist a respektovani zakladnich etickych
hodnot vzdy a vSude (compliance) jsou zakladem naseho ekonomického uspéchu.
Eticky kodex slouzi kazdému z nas, at uz manazerim nebo zaméstnancim, jako
orientacni ramec pro nasi kazdodenni praci. Klade na nas naroky, ale zaroven by nam
mél pomoci chovat se zodpovédné k obchodnim partneriim, vefejnosti a kolegm. Toto
odpovédné chovani oekavame i od nasich obchodnich partnert a dodavateld.
Spolecné neseme odpovédnost za dobré jméno spolecnosti BOS.

Prosime vas proto, mili zameéstnanci, o peclivé prostudovani kodexu chovani a o jeho
spolecné vyuZiti, jako voditko naSeho kazdodenniho chovani.

Marcel éehma‘nn

Managing Director



1. UVOD

1.1 Cil kodexu chovani

Chceme realizovat vSechny obchody eticky a pravné bezchybné, s cilem manifestovat
vzajemnou duvéru mezi nami a nasimi obchodnimi partnery, ale i uvnitf spole¢nosti. V
tom vidime centralni zaklad pro dlouhodoby uspéch spolecnosti.

Skupina BOS se zavazuje respektovat mezinarodné uznavana lidska prava. OCekavame
téZ od nasSich obchodnich partnert dodrzovani lidskych prav, zejména OSN Global
Compact, a aktivné usilujeme o dodrZovani a realizaci téchto zasad v hodnotovém
fetézci.

1.2. Zakladni pozadavky

NaSe dobré jméno, naSe reputace a dlivéra nasich zakazniku, nasich zaméstnancu a
verejnosti se vyznamné odviji od chovani kazdého jednotlivce v nasi spoleCnosti. Kazdy
zameéstnanec je proto stejnym dilem zodpovédny za poveédomi o hodnotach a cilech
spole€nosti a jedna podle toho na svém poli zodpovédnosti.

pravidla a smérnice, které plati celosvétové pro vSechny zaméstnance BOS.

Zasady vysvétlené v tomto dokumentu plati pfi jednani se vSemi kolegy, zakazniky,
dodavateli, obchodnimi partnery a vefejnymi organy po celém svété, ve vSech zavodech
a ve vSech obchodnich oblastech skupiny BOS.

Oc¢ekavame od vSech zaméstnancu, bez vyjimek, dodrzovani internich pravidel a také
vSech zakonu, zabranovani stfetll zajmu, ochranu majetkovych hodnot BOS,
zohledriovani a respektovani tradic a hodnot zemi, ve kterych uskuteCriujeme obchody.

Od nasich vedoucich pracovniku poZadujeme, Ze pujdou pfikladem a Ze tato pravidla
nejen komunikuiji, ale ze je sami dodrzuji a pozaduiji je od svych spolupracovniki. Oni
jsou prvnimi kontaktnimi osobami pro vSechny otazky souvisejici s timto kodexem.

Z divodu lepSi Citelnosti jsou vSechny vyrazy, které nejsou genderové neutralni, pouzity
v muzské podobé. Samoziejmé, ze tyto pojmy vzdy znamenaji vSechna pohlavi;
napfiklad pojem ,zaméstnanec" vzdy znamena zeny, muze a ostatni mensiny.



2. LIDSKA PRAVA, PRACOVNI PODMINKY,
MAJETKOVE HODNOTY

Jsme presvédceni, ze stabilni uspéch nasi rodinné spoleCnosti zavisi ve vysoké mife na
firemni kultufe, ktera je zalozena na hodnotach a kazdy jednotlivy zaméstnanec pfispiva
dulezitym dilem k uspéchu spole¢nosti. Proto bereme nasi odpovédnost obzvlasté vazné
a zavazujeme se respektovat a dodrZzovat mezinarodné uznavana lidska prava nasich
zameéstnancu a tfetich stran. NaSim cilem je prekraCovat minimalni standardy naSich
pracovnich podminek a nedopoustét se porusovani lidskych prav.

2.1 Osobni zodpovédnost

Oc¢ekavame, Ze vSichni zaméstnanci skupiny BOS dodrZuji pravni pfedpisy a provozni
smérnice.

Vedouci pracovnici jsou pfitom obzvlast vyzyvani plnit svou pfikladnou roli. Pfitom je
nutné respektovat a chranit osobni distojnost kazdého jednotlivce. Vedouci pracovnici
jsou vyzyvani zabranit poruSovani zasad toho kodexu ve svych oblastech. Kazdy
zameéstnanec musi byt vyslovné na tuto smérnici upozornén.

2.2 Rovné prilezitosti / eticky nabor / ochrana pred diskriminaci

Jako globalné aktivni spoleCnost podporujeme rozmanitost ve spole¢nosti a spolupraci
se zaméstnanci a partnery z rlznych kultur, zplsobl mysleni nebo narodnosti a jsme
presvédCeni, Zze uspésna spoluprace je mozna pouze se vzajemnym respektem a s
respektem k jednotlivci.

Pojem , zaméstnanec® plati jak pro stalé interni zaméstnance, stejné jako pro
spolupracovniky na volné noze nebo pro externisty.

Netolerujeme znevyhodnovani, obtézovani, sexualni obtézovani nebo jiné formy
diskriminace nasich zaméstnancu na zakladé puvodu, narodnosti, pohlavi, véku, barvy
pleti, nabozenského vyznani nebo presvédceni, sexualni identity, zdravotniho postizeni,
nemoci nebo téhotenstvi.

Stejné rovné prilezitosti zachovavame jak pfi hledani novych zaméstnancd, tak v
prubéhu pracovniho pomeéru.

Potencialni zaméstnance neklameme ani nepodvadime ohledné povahy prace. Nikdy jim
neuctujeme naborove poplatky a nikdy jim nevezmeme osobni doklady. Na zaCatku
naboroveho procesu obdrzi uchazeci pisemnou pracovni smlouvu v jazyce, kterému
rozumeéji, v niz jsou jasné a poctivé uvedena jejich prava a povinnosti.



2. LIDSKA PRAVA, PRACOVNI PODMINKY,
MAJETKOVE HODNOTY

2.3 Féroveé pracovni podminky

Netolerujeme Zadnou formu nucené nebo povinné prace. V souladu se zakladnimi
pracovnimi normami ILO pfisné odmitame nucenou nebo nelegalni povinnou praci.

Netolerujeme Zadnou formu détskeé prace. V souladu se zakladnimi pracovnimi normami
ILO dodrZujeme minimalni vék pro zaméstnani a pfisné odmitame détskou praci.

Déti zaméstnavame az po ukonceni povinné Skolni dochazky nebo nejdfive od 16 let,
aby déti nebyly omezovany ve svém vyvoji a nebyla ohrozena jejich bezpecnost a
zdravi.

NaSi zaméstnanci maji moznost svobodné volby zaméstnani. Svlj pracovni pomér
mohou kdykoli ukongit s pfiméfenou vypovédni lhitou.

Uznavame svobodu sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani a zajistujeme, aby
nasi zaméstnanci mohli oteviené diskutovat o pracovnich podminkach s vedenim bez
obav ze znevyhodnéni. Respektujeme pravo nasich zaméstnancl sdruzovat se,
vstupovat, jmenovat a byt voleni do odborové organizace.

Na$e kultura se vyznacuje dlvéryhodnou a konstruktivni spolupraci s pfislusnymi
zastupci zaméstnancul. Spoleénym cilem je zachovat udrzitelnou spolupraci ve prospéch
spole¢nosti a zaméstnancd.

Odménovani a benefity pro naSe zaméstnance jsou v souladu se zakladnimi zasadami
tykajici se minimalni mzdy, platnych pfedpist o pfes€asech a zakonnych socialnich
davek. Nase pracovni a mimopracovni doba odpovida minimalné platnym zakonum,
prumyslovym standardim nebo pfislusnym umluvam ILO, podle toho, co je pfisnégjsi.
ZaruCujeme stejnou odmeénu za stejnou praci bez ohledu na pohlavi.

Dodrzujeme celosvétové platné narodni predpisy ohledné pracovni doby. NaSe smérnice
popisuje detailné platné zasady tykajici se prestavek, volného €asu, dovolené a Work-
Life-Balance a mozného Sabbatical.

Profesni rozvoj a kvalifikace jsou zaloZzeny vyhradné na osobnim vykonu, individualnich
schopnostech a osobni vhodnosti jednotlivce. Odménujeme nase zaméstnance za jejich
individualni nebo kolektivni vykony v souladu s mistnimi pravidly.



2. LIDSKA PRAVA, PRACOVNI PODMINKY,
MAJETKOVE HODNOTY

2.4 Zdravi, bezpecnost a ochrana zivotniho prostredi na pracovisti

Dusledné dodrzujeme platné zakony o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci vSude na
Svéte.

S naSim systémem ochrany zivotniho prostfedi a bezpec&nosti prace (USGA), ktery
obsahuje fizeny systém v oblasti bezpe&nosti prace dle ISO 45001 a systém
environmentalniho managementu dle ISO 14001, stanovujeme nad ramec vlastni
standardy ke zlepSeni bezpec€nosti prace a ke snizovani rizik pracovnich urazu.

Tim se zavazujeme k dodrZovani nejvysSich narokl pro bezpe€nost prace, nezavisle na
tom, zda by byly pro jednotlivé zemé niZSi naroky pfipustné.

VSichni jsme spoluzodpovédni za ochranu Clovéka a zivotniho prostfedi. Je ukolem
naSich zaméstnancul své pracovisté udrzovat v Cistém a bezpeném stavu, chranit
Zivotni prostfedi a zachazet Setrné a opatrné se stavajicimi zdroji. Abnormality je potfeba
hlasit nadfizenému.

2.5 Zabranéni stretu zajmu

Dbame na to, aby byly vlastni zajmy zaméstnancu v souladu se zajmy spole¢nosti. Proto
by se mél kazdy zaméstnanec vyhnout situacim, které by mohly vést ke konfliktu mezi
osobnim zajmem a zajmem spole¢nosti. K tomu by napfiklad mohlo dochazet pfi innosti
nebo ucasti v jinych spole¢nostech nebo pfi obchodech s pfateli nebo pfibuznymi.
Takovym obchodnim vztahim je potieba se vyhnout nebo je okamzité nahlasit
nadfizenému. Placenou vedlejSi Cinnost je proto potfeba pfedtim nechat pisemné
schvalit od nadfizeného resp. od P & C oddéleni.

2.6 Ochrana firemnich hodnot

PoZadujeme od na8ich zaméstnancu, aby chranili hmotny a nehmotny majetek. K tomuto
majetku patfi mj. budovy, pozemKky, vozidla, kancelafska zafizeni, ale také Know-how,
patenty, technologie a jiné, pro skupinu BOS hodnotné informace, které je potfeba
chranit. Nase inovace a schopnosti je potfeba chranit nejen pfed odcizenim ale také
pred padélanim.

VSechna zafizeni se smi pouzit pro soukromé ucely pouze s vyslovnym souhlasem.



2. LIDSKA PRAVA, PRACOVNI PODMINKY,
MAJETKOVE HODNOTY

2.7 Zachazeni s informacemi a ochrana dat

PoZadujeme, aby nasi zaméstnanci zachovali duvérna data, informace, vynalezy a
Know-how v tajnosti a vyuZili je pouze k obchodnim u€eliim. Tyto informace jsou
zakladem pro nas dlouhodoby uspéch a nesmi byt pfedany dal tfetim osobam nebo byt
od nich pozadovany. Totéz plati i pro osobni data zaméstnancu skupiny BOS.

V zajmu ochrany osobnich prav nasSich zaméstnancl a zakaznikl ohledné pouZziti jejich
osobnich udaju dodrzujeme vysoké standardy ochrany udaji. Vychazime zasadné z
némeckych a evropskych standardi ochrany udaja, abychom zajistili nejlepsi mozné
dodrzovani osobnich prav po celém svété.

Nase ochrana udajl zajistuje, Ze osobni udaje jsou pouzity v souladu se zakonem a ze
jsou zachovana prava kazdého jednotlivce.

2.8 Prava mensin a pavodnich obyvatel / pozemkova prava

Respektujeme a ctime prava mistnich komunit na distojné Zivotni podminky, vzdélani,
zameéstnani, socialni aktivity a pravo na svobodny, pfedchozi a informovany souhlas

(FPIC) s vyvojem, ktery ovliviiuje je, jejich pudu a zemi, ve které Ziji, se zvlastnim
ohledem na pfitomnost zranitelnych skupin.

Nenajimame ani nezaméstnavame soukromé nebo verejné bezpeénostni pracovniky k
ochrané podnikatelského projektu, pokud nasazeni bezpecénostnich sil muze vést k
poruSovani lidskych prav z duvodu nedostateéného proskoleni nebo kontroly ze strany
spolecnosti.

Vyhybame se nucenému vystéhovavani a odnimani ptdy, lest a vod pfi ziskavani,
rozvoji nebo jiném vyuzivani pady, lesu a vod.



3. SPOLUPRACE S OBCHODNIMI PARTNERY

Chceme byt spolehlivym partnerem, jak ve spolupraci s nasimi zakazniky, dodavateli a
obchodnymi partnery, tak také uvnitf nasi spolecnosti. K tomu patfi, krom nasi
kompetence, inovacni sily a kvality naSich vyrobku, oteviena, ¢estna a transparentni
komunikace a dodrzovani nasich zavazku a smluvnich vztah.

3.1 Vybér obchodnich partnert

Vybér nasich obchodnich partnertl (napf. dodavatell, poskytovatelt sluzeb, obchodnich
zastupcu, distributoru, projektovych partnerd, konzultantt) probiha nestranné na zakladé
nabidek, které jsou hodnoceny podle pfedem stanovenych objektivnich kritérii.
Odmitame jakékoli neobjektivni upfednostfiovani nebo znevyhodriovani.

Oc¢ekavame, ze nasi obchodni partnefi po celém svété budou respektovat zasady
uvedené v naSem Kodexu chovani, jako je respekt k lidem a zivotnimu prostfedi, zasada
pfisného dodrzovani zakonu, zakaz korupce a poctivost v hospodarské soutézi, a budou
podle toho jednat v rAmci svych obchodnich aktivit. Toho Ize dosdhnout smluvnim
zavazkem k dodrzovani naseho standardu udrzitelnosti pro dodavatele nebo doloZenim
pfedem auditovaného kodexu chovani obsahujiciho srovnatelné obchodni zasady.

DalSi podrobnosti jsou uvedeny v Kodexu chovani BOS - Standard udrzitelnosti pro
dodavatele.

3.2 Férova a udrzitelna soutéz
Jedname v souladu s pravidly férové soutéze a podporujeme mysSlenku otevienych trhi
a svobodného obchodu. Nekalych praktik je tfeba se vyvarovat.

Nase ekonomické a finanéni aktivity jsou pribézné interné monitorovany a podléhaiji
kontrole auditorskych spolec€nosti a pfislusnych organu bankovniho a finanéniho
dohledu.

Pfi svych celosvétovych Cinnostech dodrzujeme pravidla zahraniéniho obchodu,
danového a celniho prava, dodrzujeme vzdy povinné hospodarské sankce a jsme si
védomi nasi spoleCenské odpovédnosti pfi plnéni nasich danovych a celnich povinnosti.



3. SPOLUPRACE S OBCHODNIMI PARTNERY

3.3 Konfliktni mineraly

Zvlastni pozornost klademe na transparentni dokumentaci dodavatelského retézce pro
konfliktni mineraly (,Conflict Minerals®) v souladu s nafizenim EU 2017/821 a US-
amerického zakona ,Dodd-Frank Act, Section 1502°.

3.4 Soutézni a kartelové pravo

Oc¢ekavame, ze se kazdy zaméstnanec, bez vyjimky, zavazuje ke spravedlivé
hospodarské soutézi a Ze dodrzuje soutézné pravni pravidla vSech zemi, ve kterych je
BOS obchodné aktivni. To zahrnuje také podnikani v zemich, proti nimz byly uvaleny
hospodarské sankce. Je proto nepfipustné ucinit s jinymi soutézicimi dohody, které
mohou ovlivnit soutéz.

Totéz plati pro vyménu informaci ohledné cen, podminek, kapacit, trznich podilt, marzi,
nakladld a obsahu nebo chovani nabidek.

3.5 Dary a pozornosti

Netolerujeme Zadnou formu korupce, uplatkarstvi, vydirani a zpronevéry. Vdechny nase
aktivity se nesou v Cestném a zodpovédném mysleni a jednani. Zaméstnance, ktefi se
nechaji ne€estnym zplusobem zakazniky nebo dodavateli ovlivnit nebo ovliviiuji je, se
musi disciplinarné& zodpovidat. Zadné pozornosti nesmi byt spojené s vymahanim nebo
udélenim protisluzeb.

Nasi zaméstnanci nesmi pfijimat odmény nebo dary souvisejici s jejich praci. Pokud jsou
zaméstnancim nabizeny odmény nebo dary v souvislosti s jejich profesni €innosti, musi
o tom okamzité informovat zaméstnavatele. Penézité dary jsou zasadné zakazané.

3.6 Sponzorské dary

Jsme oslovovani riznymi organizacemi a institucemi ohledné sponzorskych dard.
Sponzorské dary jsou dany pouze po pfedchozim souhlasu vedeni spole¢nosti. Pfitom je
nutné, aby byl pfijemce sponzorského daru a konkrétni u€el znamy a srozumitelny.

| tady je potfeba dbat principu nezistného jednani.



4. DODRZOVANI A REALIZACE KODEXU CHOVANI

Nas$ kodex chovani je sdélen vS§em zaméstnancim. O¢ekavame, ze vSichni zaméstnanci
v BOS dodrzuji zakonné predpisy a firemni smérnice a sladi odpovidajicim zplsobem
sveé profesni aktivity s timto kodexem.

4.1 Zodpovédnost

Nasi manazefi jsou povinni informovat své spolupracovniky o obsahu a vyznamu tohoto
kodexu a poradit a podpofit je v dodrzovani naseho kodexu chovani pfi kazdodennich
cinnostech.

Kazdy zaméstnanec skupiny BOS je povinen dodrzovat nas kodex chovani a ucinit z
jeho zasad zavazny standard pro plnéni svych kazdodennich ukolu. K tomu je nutné,
aby se kazdy aktivné a pribézné informoval ohledné aktualnich pozadavku a ucastnil se
nabizenych Skoleni.

4.2 Porusovani

PoruSovani muze mit zavazné dusledky pro celou spole€nost a podle zavislosti na
okolnostech, mohou vést k pracovnépravnim nebo také k trestnépravnim sankcim.

Vérfime ovSem tomu, ze vSichni zaméstnanci ucini spravna rozhodnuti a pripadné
porusovani nahlasi pfislusnému nadfizenému a fesi takovou udalost v konstruktivnim
dialogu na misté. U nékterych témat — obzvlast takovych, které se tykaji ilegalnich
obchodnich praktik — mize byt vhodnéjsi fesit situaci mimo lokalni pracovni prostredi.
Nasledujici kontakty jsou k dispozici jak zaméstnancim, tak i tfetim osobam:

- Vas nadfizeny

- Vase vedeni spole¢nosti

- Vase personalni -, finanéni oddéleni nebo — pokud je k dispozici — Vas zastupce
zameéstnancl

- Kontaktni osoba pro kodex chovani v BOS

Zaméstnanci, ktefi v dobré vife nahlasi skute¢né pochybeni nebo podezifeni na
pochybeni, nesmi kvilli tomu utrpét Zadné postiZzeni. Pokud je to mozné a zakonem
pFipustné, bude spole€nost BOS, v ramci takzvaného Whistleblowing procesu,
zachovavat identitu zaméstnance v dlvérnosti.
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4. DODRZOVANI A REALIZACE KODEXU CHOVANI

4.3 Kontaktni mista pro oznameni

Pokud nemUzete feSit své namitky, tipy, obavy nebo stiznosti na misté nebo tam
nenaleznete vhodnou podporu, mizete nas kontaktovat nasledujicimi zpuasoby (také
anonymne).

Systém oznamovatell BOS

Pfipadné muzete kontaktovat pfimo Managing Directora nebo nasledujici kontaktni
osoby:

Vice President People & Culture Int. Executive Vice President Supply Chain
BOS GmbH & Co. KG BOS GmbH & Co. KG
Ernst-Heinkel-Str. 2, D-73760 Ostfildern Ernst-Heinkel-Str. 2, D-73760 Ostfildern
Telefon: +49 (0) 711 9360-1522 Telefon: +49-(0)711-9360-1646

Email: hinweisgeben@bos.de

4.4 Provéreni a podavani zpravy
Ohlasené pfipady se provéruji a zahajuji se nezbytné kroky. PoruSovani zasad popsané
v kodexu ze strany zaméstnancu mohou vést k pracovnépravnim a trestnépravnim

dusledkdm v souladu s mistni legislativou.

PFi vySetfovani poruSovani kodexu chovani se dba na co nejvice moznou divérnost,
ochranu oznamovatele a zohlednéni pfedpisu na ochranu osobnich udaja.
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5. ZAVERECNE USTANOVENI

Kodex chovani skupiny BOS vstupuje v platnosti dnem jeho podpisu. Nelze z néj odvodit
zadné individualni naroky ani naroky tretich stran. Zavazna je pouze némecka verze
kodexu.

BOS GmbH & Co. KG . International Headquarters Stuttgart
Ernst-Heinkel-StralRe 2 . D-73760 Ostfildern
Tel. +49-(0)711-9360-0 . Fax +49-(0)711-9360-1150 . info@bos.de . www.bos.de
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